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纺织领域工程系列技术人员
专业技术能力评价办法
（2025年）

第一章  总 则
第一条 为做好纺织领域工程系列技术人员专业技术能力评价工作，完善纺织行业人才评价体系，服务人才培养与发展，结合纺织领域工程系列各专业特点，根据《中共中央办公厅 国务院办公厅印发<关于深化职称制度改革的意见>的通知》（中办发〔2016〕77号）、《人力资源社会保障部 工业和信息化部关于深化工程技术人才职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2019〕16号）等文件精神，制定《纺织领域工程系列技术人员专业技术能力评价办法（2025年）》（以下简称“评价办法”）。
[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK1]第二条 评价办法适用的工程系列包含：纺织工程、高分子材料与工程、染整工程、服装工程、非织造材料与工程、质量工程等。
第三条 评价办法开展同行评议，科学合理地评价技术人员的专业能力。
第四条 评价办法适用于中国纺织工程学会（以下简称“本会”）纺织领域工程系列技术人员助理工程师、工程师、高级工程师的专业技术能力评价工作。
第五条 工程师和高级工程师的申评类别均分为学术研究型和技术应用型。
第六条 工程系列高级工程师级别包含副高级工程师和正高级工程师。
第七条 纺织领域工程系列技术人员专业技术能力评价工作办公室设在本会创新发展处。
第二章  申报要求
第八条 基本要求
1.须遵守中华人民共和国宪法和法律法规；
[bookmark: OLE_LINK11]2.热爱本职工作，认真履行岗位职责；
3.需为在职职工。
第九条 专业要求
1.申报人员学历专业须与纺织工程、高分子材料与工程、染整工程、服装工程、非织造材料与工程、质量工程系列相关；
2.非相关专业学历申报人员，在满足本专业学历对应工作年限要求的基础上，额外增加相应工作年限，即可申报：
硕士及以上学历：增加2年；
本科及以下学历：增加3年。
第十条 继续教育要求
[bookmark: _Hlk195625624]1.助理工程师：参加相应专业继续教育及培训至少30学时；
2.工程师：参加相应专业继续教育及培训至少100学时；
[bookmark: OLE_LINK9]3.高级工程师：在取得上一级别能力资格后，参加相关专业继续教育或培训至少100学时。
第三章  破格申报
第十一条 确有真才实学、业绩卓越、贡献突出的专业技术人员，经审核，可破格申报高级工程师。
[bookmark: OLE_LINK3]第十二条 取得工程师证书或高级技师（一级）职业资格证书后资历年限未满足要求的申报人员，满足以下任一条件可提前1年申报副高级工程师：
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK12]1.获得省部级及以上科学技术奖、自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖二等奖及以上奖项的专业技术人员； 
2.课题研究成果获得省部级及以上奖项且在该项目中担任主要工作（排名前六）的专业技术人员；
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: _Hlk195627295]3.在学科研究、专业技术创新上有重大成果者，该成果经第三方机构评估鉴定，在同一领域达到国内领先及以上水平，对行业技术发展有重要推动作用、取得明显经济效益或社会效益，本人在该项目中担任主要负责人或者是对该项目做出重要贡献的前三名专业技术人员。 
第十三条 取得副高级工程师证书后资历年限未满足要求的申报人员，满足以下任一条件可提前1年申报正高级工程师：
[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK10]1.获得国家级科学技术奖、自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖二等奖（含）及以上奖项的；
2.获得省部级科学技术奖、自然科学奖、技术发明奖或国家级社会力量奖项一等奖的专业技术人员；
3.课题研究成果获得省部级及以上奖项且在该项目中担任主要工作（排名前三）的专业技术人员；
4.在学科研究、专业技术创新上有重大成果者，该成果经第三方机构评估鉴定，在同一领域达到国际领先水平，对行业技术发展有重要推动作用、取得明显经济效益或社会效益，本人在该项目中担任主要负责人或者是对该项目做出重要贡献的前两名专业技术人员。
第四章  “直通车”申报
[bookmark: _Hlk195627429]第十四条 建立“直通车”申报机制。申报人一般应当按照层级逐级申报，对取得重大基础研究和前沿技术突破、解决重大工程技术难题等标志性业绩，在经济社会各项事业发展中作出重大贡献的专业技术人员，由评审组采取一人一议的办法评审，满足以下任意一项可直接申报副高级： 
1.拥有与申报专业相关的重大技术发明、专利等自主知识产权，连续三年投资情况稳定的企业创始人、董事长、总经理、首席技术专家等，且企业实际投资累计不低于1000万元、个人股份不低于30%；
2.拥有全国五一劳动奖、全国工人先锋号、全国三八红旗手、中华技能大奖、全国技术能手、国家级技能大师工作室带头人、省级（含）以上政府特殊津贴等证书的专业技术人才；
3.长期在基层一线或在经济薄弱地区从事纺织工程专业技术工作累计满20年；
4.博士后科研流动站、工作站出站人员，在站期间圆满完成研究课题，并取得重大科研成果；
5.列入国家高层次人才引才计划的专业技术人才、紧缺人才，在本行业技术领域解决了“卡脖子”难题、对行业技术创新与产业升级做出突出贡献的技术人才。
第五章  评审流程
第十五条 评审工作一般每年组织两次，上半年组织评审助理工程师和工程师，下半年组织评审助理工程师、工程师和高级工程师。具体流程为：
1.发布通知：本会在官网发布通知，明确申报事项；
2.提交材料：申报人员按照通知要求，提交申报材料；
3.资格审查：工作办公室对申报人员的申报材料进行资格审查；
4.召开评审会：本会组织评审专家对申报人员的材料进行客观、公正的评审，并在《评审审批意见》中表明评审意见；
5.公示评审结果：本会在官网上公示评审结果，公示为期一周，公示期间收到异议时，评审专家须对评审结果进行复核，并给出意见；
6.公布结果、颁发证书：公示期结束后，本会公布结果并对一致通过评审的申报人员颁发证书。
第六章  附 则
第十六条 本评价办法经中国纺织工程学会理事长办公会审议通过，原2020年发布的评价办法废止。
第十七条 评价办法由中国纺织工程学会创新发展处负责解释，自2025年4月30 日起施行。



